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SPOLECZNIE SWIADOMI

SPOLECZNIE
SWIADOMI

Nasza odpowiedzialno$¢ spoteczna to nie tylko stowa,
ale kluczowa wartosc, ktérg wcielamy w zycie. Kieru-
jemy sie etycznymi zasadami, troszczac sie o naszych
pracownikow, klientéw i planete. Zrozumielismy, ze jako
firma mamy wptyw na otaczajacy nas $wiat, dlatego
podejmujemy konkretne dziatania na rzecz spotecznosci
lokalnej i dazymy do pozytywnego wptywu na nasze
Srodowisko.
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Aerosol Service to rodzinna | i af . 1 5( graczem w produkgji kontra
firma z polskim kapitatem, ktéra { towej kosmetykoéw i a tow

powstata w 1993 roku w Ustce, wskazuje na zmazki z prod chemii gospodarczej realizu-
a po kilku latach przeniosta aerozoli, firma w ostatnich la- “jac potrzeby konsumentow
zaktad produkcyjny do Charno- tach znacznie poszerzyta zakres ~ w zakresie higieny, pielegnaciji
wa, gdzie obecnie prosperuje. swojej dziatalnosci. Obecnie i czystosci w gospodarstwach

Kazdego roku fabryke w Char- Aerosol Service jest wiodacym domowych.



NASZE

dostosowa rmyd Zm]
zagwarantowanie zdrowia i e?itm pracownikomy:

Brm srodowiskow
-1

e zapewnienie pracy i dobrej atmosfery w firmie  ®

e zwiekszenie zdolnosci prodtf‘kcyjnych zak’radl.CharnowTe .’l '

e rozwoj fabryki . !

Dostarczamy ustugi produkcyjne najwyzszej jakosci, budujac
wspotprace na zasadzie partnerstwa, w atmosferze wzajemnego
zaufania i przyjazni.



https://www.youtube.com/watch?v=1rFHa3hSBBo

O FIRMIE

SYGNET AS
SWIADECTWEM

JAKOSCI

STANDARDY

Dziatalnos$¢ Aerosol Service opie-
ra sie na standardach zgodnych
znorma EN I1SO 9001:2015, jak
réwniez Dobrymi Praktykami
Produkcyjnymi (GMP) wg. normy
EN ISO 22716:2007, co gwaran-
tuje wysoka jako$¢ produkowa-
nego asortymentu.

Pragnhiemy byc liderem inno-
fwacyjnych rozwigzan w branzy
‘ produkcji kontraktowej i private
label, inspirujac do tworzenia
produktow 0 najwyzszej jakosci,
_majq wspotczesne
ptywaja pozytywnie

State inwestycje zaréwno
w szkolenie personelu, jak i uno-
woczesnianie parku maszyno-
wego sprawiajg, ze produkty od-
znaczajg sie wysoka jakoscia, a to
przektada sie na stale rosngce
grono zadowolonych Klientéw.
Whprowadzony przez
mewice w 2018 roku
S Etyki jest zbiorem zasad

-~

CERTYFIKATY

i regut, ktore przyswiecaja

Firma posiada certyfikaty:

e od 2013- 1SO 9001:2015
(System Zarzadzania Jakoscia)

e od 2017 roku- IFS HPC,

e od 2020- ISO 22716:2007
(GMP-Dobre Praktyki
Produkcyjne)

e od 2021- SMETA (audyt
etyczny- Ethical Trading
Initiative).

Przedmiotowe certyfikaty sg
gwarancja wysokiej jakosci pro-
dukowanego asortymentu.

dziatalnosci firmy. Kodeks ten
ma stanowic wsparcie w two-
rzeniu wspolnego systemu
wartosci. To wtasnie te wytycz-
ne ksztattuja nasze podejscie do
pracy, relacji z klientami, troski
0 srodowisko oraz nasze zaanga-
Zowanie spoteczne.




NASZA
HISTORIA

Implementacja standardéw:
QMS/ IFS & HPC

Rozpoczecie
dziatalnosci

e Rozbudowa wydziatu
napetniania liquidow
i powierzchni magazynowej

Przeniesienie produkcji
do Charnowa

Uruchomienie produkcji
pojemnikéw aluminiowych

e Uruchomienie wydziatu
kosmetycznego

Uruchomienie produkcji
wyrobow nieaerozolowych




DZIALALNOSC




PONAD 250
PRACOWNIKOW

Rozwdj firmy to nie tylko przekroczyta juz imponujacy
wzrost w obszarze produkgji poziom 250. Dla nas to nie

i innowacji, ale takze dyna- tylko liczby, to dowdd na to,
miczny wzrost zatrudnienia. ze jeste$my silnym filarem
Jestesmy dumni z faktu, lokalnej gospodarki dostarcza-
ze liczba naszych pracownikéw jacym stabilne miejsca pracy.

16 LINII
PRODUKCYJNYCH

Nowe linie umozliwiaja nie tylko
zwiekszenie naszych zdolnosci
produkcyjnych, ale takze pozwa-
laja na napetnianie réznorodnych
opakowan, dostosowujac sie do
zmiennych potrzeb rynku. W ten
spos6b umacniamy naszg pozy-
cje jako wyrdzniajacego sie

na rynku producenta kosmety-
kéw i chemii gospodarczej.

50 MLN
PRODUKTOW

Obecnie nasza fabryka efek-
tywnie produkuje srednio 50
milionéw produktéw rocznie,

co stanowi znaczacy wzrost

w poréwnaniu do poprzednich
lat. Ten rozwdj jest rezultatem
intensywnej pracy zespotu i jego
zaangazowania w innowacyjne
procesy produkcyjne i nowocze-
sne technologie.




O FIRMIE

SEKTORY

CHEMIA
GOSPODARCZA

Odswiezacze powietrza
e aerozole,

e spreje z pompka,

o zele,

e patyczki zapachowe

Srodki czystosci

e Srodki do czyszczenia
piekarnika i grilla,

o srodki do czyszczenia
dywanow,

o srodki do czyszczenia podtog,

e ptyny do okien

TECHNICZNE
| INNE

spreje do kokpitu,
multioleje,

nabtyszczacze powierzchni,
ptyny do czyszczenia
hamulcéw,

sprezone powietrze,
preparaty do butéw,
silikony w spreju,

preparaty do czyszczenia
skory i tekstyliow.

KOSMETYKI

Produkty do pielegnacji ciata

e dezodoranty i antyperspiranty,
e zapachowe mgietki,

e emulsje,

o kremy i balsamy,

e produkty przeciwstoneczne,
e produkty do mycia

Produkty do stylizacji
i pielegnacji wiosow
o lakiery,

e pianki,

e mgietki i odzywki,
e suche szampony,

o srodki na odrosty

Produkty do pielegnacji brody
e pianki i zele,

e olejki,

® szampony

HIGIENA
| DEZYNFEKCJA

o zele i ptyny
do dezynfekgji,

o mydta do rak,

e ptyny do dezynfekgcji
powierzchni.



USA,
Kanada,
Meksyk,
Brazylia

GLOBALNY ZASIEG!

Nasze produkty znajdziesz

we wszystkich krajach Unii
Europejskiej oraz w Norwegii,
Finlandii, Wielkiej Brytanii, USA, Malezja
Izraelu,AustfaIu, MaIeyl, Mek.- Indonezja,
syku, Brazylii, Kanadzie, a takze bagps~

| - Izrael,
ndonezji.

Australia,
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Spoteczna OdeWIedZIaL $E
biznesu, CSR (od.ang: cofpc
social responsik bility) - koncep-
cja, wedtug ktorej przedsie-

biorstwa na' etaple budowania
trategu uwzgiedmaj‘mnteresy

Wedtug tego podejscia, bycie
odpowiedzialnym nie oznacza
tylko spetniania przez organi-
zacje biznesowe (przedsiebior-

stwa) wszystkich wymogow
formalnych i prawnych, ale
réowniez zwiekszone inwestowa-
nie w zasoby ludzkie, w ochrone
srodowiska i relacje z interesa-
riuszami, ktérzy moga miec fak-
tyczny wptyw na efektywnosé
dziatalnosci gospodarczej tych
organizacji oraz ich innowa-
cyjnosc. Wydatki tego rodzaju
nalezy traktowac jako inwesty-
cje i zroédto innowaciji, a nie jako
koszt, podobnie jak w przypadku
zarzadzania jakoscia.




PRAWA CZtOWIEKA

Aerosol Service popiera prawa W swojej codziennej pracy,
cztowieka w petnym zakresie, w wewnetrznych relacjach oraz
respektuje réznice kulturowe, z zewnetrznymi Interesariuszami
a w szczegolnosci jest wyczulony  Pracownicy Aerosol Service nie
na wszelkie przejawy dyskrymi- pozostaja obojetni na tamanie
nacji, upokarzajacego traktowa- praw cztowieka.

nia i naruszania godnosci innych.

PONAD 250
PRACOWNIKOW

agencja pracy
i outsourcing

umowa o prace

umowa o prace

na czas nieokreslony

umowaB28 11

ZATRUDNIENIE

e 8 0s6b z orzeczong niepetnosprawnoscia
e ponad 100 pracownikéw produkcyjnych innych narodowosci
(z Ukrainy, Motdawii, Gruzji, Biatorusi)

Lo & -

L %
Ll

LUDZIE




forme zatrudnienia, przynalez-
nosc¢ zwigzkowa, wiek, ptec,
orientacje seksualna, wyglad
zewnetrzny, stopien sprawnosci
fizycznej, narodowosc¢, wyznanie
czy przekonania polityczne.




SZKOLENIE
PRACOWNIKOW
W LATACH 2022-2023

e Szkolenia kadry managerskiej w zakresie: psychologii kontaktu,
delegowania zadan, zarzadzania soba w czasie, asertywnosci, roz-
wigzywania konfliktéw oraz negocjacji.

e Szkolenie zespotéw: obstugi klienta, R&D oraz zakupéw z zakresu
rozméw z trudnym klientem, zarzadzania sobg w czasie, psychologii
kontaktu oraz zarzadzania projektami.

e Brygadzisci oraz mistrzowie produkcji odbyli szkolenie z psycholo-
gii kontaktu oraz zarzadzania sobg w czasie.

e Szkolenie Dziatu Zakupéw z zakresu efektywnego
zarzadzania zakupami.

PRAKTYKI

Od 2022 roku we wspbdtpracy W maju 2022 roku przyjelismy

z Zespotem Szkét Mechanicz- na praktyki jednego ucznia

nych i Logistycznych realizujemy  w dziedzinie logistyki, natomiast

program praktyk uczniowskich w grudniu 2022 roku przyjelismy

skierowanych do uczniéw kon- dwdéch uczniéw, ktorzy specjali-

czacych ostatni rok szkoty. zowali sie w zawodach: mecha-
nik maszyn oraz mechatronik.

ZATRUDNIENIE WG. PtCI
W AEROSOL SERVICE

47% ' 53%

. Mezczyzni

. Kobiety

stan na 31.12.2022

17



LUDZIE

’YSCI DLA
NIKOW

\ MEDYCZNA

go. Program gwarantuje dostep
do lekarzy i badan w prywatnych
placowkach medycznych w krét-
kim terminie, bez kolejek.

Z obiektéw sportowo-rekreacyj-
nych oraz umozliwiaja korzysta-
nie z programu MultiLife

dla samorozwoju i zdrowia.



DOFINANSOWANIE
SZKOLEN ZAWODOWYCH
ORAZ STUDIOW

W 2022 roku trzech pracownikéw skorzystato z dofinansowania
podnoszacego kwalifikacje:

e Kierowniczka obstugi klienta - ukonczyta studia podyplomowe
z zakresu LEAN,

e Asystentka dziatu transportu - ukonczyta drugi rok studiow
na kierunku transport i logistyka,

e Koordynatorka biura - rozpoczeta pierwszy rok zarzadzania
przedsiebiorstwem.

W 2023 roku z dofinansowania podnoszacego kwalifikacje
skorzystali:

e Wszyscy pracownicy Dziatu Zakupow wzieli udziat w szkoleniu
pn. Efektywnos¢ zarzadzania zakupami,

o Asystentka dziatu transportu - ukonczyta trzeci rok studiow
na kierunku transport i logistyka,

e Koordynatorka biura - rozpoczeta drugi rok zarzadzania
przedsiebiorstwem,

e Specjalista ds. transportu rozpoczat pierwszy rok studiow
na kierunku logistyka.

DODATEK
STAZOWY

W regulaminie wynagrodzen
zostat zagwarantowany doda-
tek stazowy dla pracownikéw
zatrudnionych na podstawie
umowy o prace- wynosi on 1%
rocznej kwoty wynagrodzenia.
Dodatek ten jest przewidziany
dla pracownikéw zatrudnionych
minimum 3 lata w AS, a jego
maksymalna wysokosc¢ to 15%.

19



BEZPIECZENSTWO

. DBAMY

O BEZPIECZENSTWO

BEZPIECZENSTWO
W HALI PRODUKCYJNE)J

PANDEMIA

Podczas pandemii nasza firma
skoncentrowata sie na ochronie

i edukacji pracownikéw. Dzia-
talismy aktywnie, aby zapobiec
ryzyku zwigzanemu z wirusem,
monitorujac jednoczesnie wptyw
pandemii na nasza dziatalnos¢.

Oznakowalismy zewnetrzne ciagi piesze i komunikacyjne,
Utworzylismy punkty pierwszej pomocy na hali produkcyjnej,
Posiadamy specjalny sprzet do usuwania substancji chemicznych i oleistych,
Posiadamy aktualne plany zaktadu umieszczone przy drzwiach ewakuacyjnych,
Utworzylismy i przeszkoliliSmy grupy szybkiego reagowania,
Utworzylismy specjalistyczny zespét BHP,

Regularnie przeprowadzamy ¢wiczenia przeciwpozarowe ze strazg pozarna,
Posiadamy wézki widtowe wyposazone w sygnalizacje $wietlng,
Regularnie przeprowadzamy testy srodowiskowe.

W celu zapewnienia bezpieczen-
stwa pracownikéw wprowadzili-
$my reorganizacje pracy. Promujac
elastycznosc i utatwiajac funkcjo-
nowanie pracownikom, posta-
nowili$my w wybranych dziatach
wprowadzi¢ prace zdalna. Dzieki

obowigzujacym standardom pracy
i wprowadzeniu rozwigzan cyfro-
wych w komunikacji, przejscie

to odbyto sie ptynnie, a nasi
menedzerowie zostali przygoto-
wani do zarzadzania zespotami
rozproszonymi i zdalnymi.



. anie praw pracdwnika
zwiazanych Zbezpieczenstwem i higiena pracy, wobec tego
naszym pracownikom zapewniamy mi.in.:

prace w miejscu, gdzie wszelkie potencjalne zagrozenia

dla zdrowia i bezpieczenstwa sa odpowiednio kontrolowane,
bezptatny dostep do sprzetéw ochronnych,

mozliwos¢ opuszczenia, bez konsekwencji dyscyplinarnych,
stanowiska pracy w przypadku obaw zwiazanych z witasnym
bezpieczenstwem,

mozliwos¢ poinformowania pracodawcy o wszelkich pro-
blemach lub watpliwosciach dotyczacych ochrony zdrowia

i bezpieczenstwa.

ILOSC WYPADKOW

W FIRMIE

Dazymy do celu ,,Zero Wypadkdw” wsrdd naszych pracownikéw po-
przez poprawe zachowan i automatyzacje, tak aby zapewnic¢ zdrowe

i bezpieczne $srodowisko pracy.

2 wypadki

2 wypadki

4 wypadki

EFEKTYWNE ZARZADZANIE
RYZYKIEM ZAWODOWYM

W 2023 roku zakonczylismy
udziat w projekcie ,Efektywne za-
rzadzanie ryzykiem zawodowym”.
Celem programu, organizowane-
go przez Okregowy Inspektorat
Pracy w Gdansku, byta populary-
zacja prawidtowej oceny ryzyka
zawodowego, jako kluczowego
elementu zarzadzania bezpie-
czenstwem pracy i prewencji wy-

padkowej. Nasza firma wtaczyta
sie aktywnie w ten program, kie-
rujac sie dazeniem do osiaggniecia
celu ,Zero Wypadkéw” wséréd
naszych pracownikéw. Poprzez
udziat w projekcie skupiliémy sie
na doskonaleniu zachowan pra-
cownikéw, aby stworzy¢ zdrowe
i bezpieczne Srodowisko pracy
dla wszystkich.

21



0 REe,
P\

GRUPA % *
| SZYBKIEGQ!
REAGOWANIA

Zespot pracownikéw wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, dziatan przeciwpozaro-
wych oraz dziatan na wypadek wycieku chemicznego. Cztonkowie GSR
tworza zorganizowany zesp6t o wyznaczonych zadaniach.

CEL POWOtANIA GRUPY

Zapoznanie pracownikéw i oséb kierujgcymi pracownikami z:

e zasadami postepowania na wypadek zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia lub zycia oséb poszkodowanych oraz ze sposobami nadzoru
nad apteczkami pierwszej pomocy,

e zasadami postepowania na wypadek pozaru oraz z metodami zabez-
pieczen pozarowych i sposobami nadzoru nad tymi zabezpieczenia-
mi,

e zasadami postepowania na wypadek incydentu ekologicznego
na terenie zaktadu pracy np. wycieku chemicznego.




Na tablicy informacyjnej w hali produkcyjnej
znajduje sie lista cztonkéw Grupy Szybkie-
go Reagowania (GSR) wraz z ich numerami
néw. Dzieki temu kazdy moze tatwo
aktowac sie z odpowiednia osoba
ypadku potrzeby pomocy.
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ZATRUDNIENIE

Marketing

Transport

Zaopatrzenie

3

Administracja /

BHP
W BIURZE

Zobowigzujemy sie do zapew-
nienia kazdemu pracownikowi
kompleksowej wiedzy dotyczacej
bezpieczenstwa juz na etapie
on-boardingu, poprzez udziat

w dedykowanych szkoleniach
BHP. Regularnie przeprowadzamy
audyty i przeglady warunkéw
pracy, reagujac natychmiastowo
na zgtoszenia awarii biurowych
poprzez przeprowadzenie nie-
zbednego serwisu.

Sprzedaz
_>przedaz

Ksiegowosc

Obstuga klienta

NASZE
BIURO

Troska o zdrowie i komfort
pracownikéw to takze dbanie

o efektywng przestrzen pracy.
Nasze biuro zostato gruntownie
odnowione w 2023 roku. Dzieki
czemu powstato inspirujace

i komfortowe miejsce, ktére sty-
muluje kreatywnos¢, wspdtprace
oraz zaangazowanie pracowni-
kow.

25



RELACJE BIZNESOV_\x .

BIZNESOWE

- realizacje $ onych ustug,

jakos¢ wspotpracy i komunikaciji
oraz budowanie relacji opartych
na wzajemnym szacunku zaréw-
no wewnatrz firmy, jak i z oto-
czeniem zewnetrznym.



INTERESARIUSZE

o Klienci

e Pracownicy

o Kontrahenci

e Spotecznosc lokalna

e Organizacje pozarzagdowe
o Wtadza publiczna

ETYCZNE
DZIALANIE

Doktadamy wszelkich staran,
aby $wiadczone przez nas ustugi
byty najwyzszej jakosci. W swo-
ich dziataniach przestrzegamy
zasad etycznego dziatania.

DOSKONALENIE
UStUG

Weciaz dazymy do doskonalenia
naszych ustug i tworzenia inno-
wacyjnych rozwiagzan, ktére maja
realny wptyw na jakos¢ zycia
konsumentéw na catym Swiecie.

PARTNERSTWA

Jestesmy cztonkami organizacji
branzowych oraz stowarzyszen
zrzeszajacych przedsiebiorcow:

e Polskiego Stowarzyszenia
Kosmetycznego
i Detergentowego
e Polskiego Zwiazku
Przemystu Kosmetycznego
o Stupskiej Izby
Przemystowo-Handlowe;j
e Pomorskiej Agencji
Rozwoju Regionalnego



SPOLECZNOSC

B

-

e

: ' firma odpowiedzialng
spotecznie. Wspieramy liczne
dziaiaf’lia spotecznosci{okalnej
i akcje éharytatywne. Inspiruje-
my ludzi do dziatania na rzecz
najblizszego otoczenia. Zaanga-

lokalnej tra

obomaze iz

Codnennie

i opinie spotecznosci lokalnej

i uwzgledniamy je w swoich dzia-

ach naszej spohg{nosa aby
skutecznie wptywac na rozwoéj
regionu, w ktérym funkcjonuje-

my i poprawiac jakos¢ zycia ludzi.

niextVvi

\ ; -
aZafiz8dziataniazgedne
\ et o kwiesti8 od-

iego zachowania. Jest to
‘uczciwosci, dojrzatosci,

a tak%wlarygodnosa bizneso-
wej.




UNIWERSYTET
POMORSKI

W 2023 roku nawigzali$my
wspotprace z Uniwersytetem Po-
morskiem w Stupsku. Zaplanowa-
lismy wspotdziatanie w zakresie
badan naukowych, praktyk i wizyt
studyjnych dla studentéw, a takze
organizacje wspoélnych wyda-
rzen naukowych czy szkolen.
Przedmiotowa forma wspétpracy
zaktada obopdlne korzysci, umoz-
liwiajac studentom Uniwersytetu
Pomorskiego zdobycie praktycz-
nych doswiadczen, a jednocze-
$nie dostarczajac naszej firmie
mozliwosci zaprezentowania sie
jako potencjalny pracodawca.

MIASTO
StUPSK

W listopadzie 2023 roku podijeli-
$my rozmowy z Miastem Stupsk
na temat przysztej wspotpracy.
Obie strony zadeklarowaty
podjecie wspdlnych dziatan.
Majac na uwadze dobro naszego
regionu, postanowiliémy skon-
centrowac sie przede wszystkim
na dziedzinach ekologii, o$wiaty
oraz kultury. Mozliwos$¢ podjecia
wspotpracy z Miastem Stupsk
to dla nas ogromne wyréznie-
nie, a zarazem duze wyzwanie.
Rozpoczecie wspdlnych dziatan
zaplanowano na 2024 rok.

MIASTO
USTKA

Od wielu lat Aerosol Service
wspétpracuje z miastem Ustka.
Gtéwnie wspieramy finansowo
miasto w organizacji wydarzen

w sezonie turystycznym. Podczas
spotkania z Burmistrzem Miasta
Ustka, w listopadzie 2023 roku,
zadeklarowalismy dalszg che¢
wspotpracy.

WSPOLPRACA
LOKALNA
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CZARNI StUPSK
(SEZON 2018-2019)

W sezonie koszykarskim koszykéwki chcielismy jeszcze
2018-2019 wspotpracowalismy bardziej niz dotychczas zintegro-
ze Stupskim Towarzystwem wac sie z lokalng spotecznoscia
Koszykéwki Czarni. Poprzez i zaznaczy¢ nasze zaangazowanie

sponsorowanie lokalnej druzyny  w jej rozwdj.

CZARNE ASY (2018-2020)

Nasza firma w latach 2019-2020  szkoli, szkét, hal sportowych

byta organizatorem Akademii i podworek w celu organizacji

Koszykéwki Czarne Asy, ktéra dodatkowych zaje¢ sportowych

powstata z myslg o najmtod- opartych na koszykarskich grach

szych. Misjg Akademii byto stwo- i zabawach. Zajecia w ramach

rzenie najlepszych warunkéw do  Akademii Czarne Asy odbywaty .
rozwoju fizycznego i psychicz- sie cyklicznie, w statych, zorgani- cZARNI
nego dzieci w wieku od 5 do 9 zowanych grupach

lat poprzez dotarcie do przed-

ESKORTA ASOW

Akademia Czarnych Aséw stata rozwigzanie w koszykéwce

sie réwniez zgrang dziecieca w Polsce, ktére wspdlnie z Aka-
eskorta, stanowigca wyjatkowa demig realizowaliSmy przed
wartos¢ dla zawodnikéw Czar- meczami Czarnych Stupsk.

nych Stupsk. Byto to pionierskie
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ZLOTWOZOW:~-
STRAZACKICH

Video z wydarzenia , ktére zostato

wsparte przez naszg firme

WSPARCIE ZAKUPU

SAMOCHODU RATOWNICZO-
-GASNICZEGO W SEUPSKU

W roku 2021 wsparli$my finan-
sowo Komende Miejska Strazy
Pozarnej w Stupsku. Przekazane
$rodki finansowe stanowity czesé
dofinansowania na wykonanie

zadania pn. ,Zakup ciezkiego sa-
mochodu ratowniczo-gasniczego
dla Komendy Miejskiej Panstwo-
wej Strazy Pozarnej w Stupsku’”.

WSPARCIE ORGANIZACII

1ZLOTU WOZOW

STRAZACKICH W SWOLOWIE

W 2023 roku wsparlismy organi-
zacje | Zlotu Wozéw Strazackich

w Swotowie. Organizatorzy wy-

darzenia przygotowali mnostwo

pokazow strazackich oraz wyda-
rzen towarzyszacych dla dzieci

i dorostych. W trakcie imprezy

odbyta sie parada 50 wozéw
strazackich. Celem wydarzenia
byto przede wszystkim dziata-
nie na rzecz bezpieczenstwa

W regionie oraz promocja strazy
pozarnej.


https://www.facebook.com/swolowo/videos/210774504999638?locale=pl_PL

PRZEKAZANIE PODMIOTOM OPIEKI
ZDROWOTNEJ SRODKOW
DEZYNFEKUJACYCH

O WARTOSCI 9 MLN. 293 TYS. Zt

Firma Aerosol Service nie pozo-
stata obojetna na trudnosci, jakie
napotkata nasza spotecznosc

w okresie pandemii COVID-19.
W duchu odpowiedzialnosci
spotecznej, zdecydowalismy sie
przekazac srodki dezynfekujace
o tacznej wartosci ponad 9 mi-
lionéw ztotych réznym podmio-
tom. Dziatania te byty wyrazem
zaangazowania Aerosol Service

w ochrone zdrowia. Przekaza-

ne $rodki dezynfekujace trafity
do réznych instytucji, placéwek
ochrony zdrowia oraz innych klu-
czowych miejsc, ktore odgrywaty
istotna role w zwalczaniu pan-
demii. Wsparcie trafito do wielu
szpitali m.in. w Chojnicach,
Gdansku, Szczecinie, Bydgoszczy,
Bielsku-Biatej, Nowym Targu,
Mystowicach czy Katowicach.

PRZEKAZANIE GMINIE MIASTO
USTKA ORAZ GMINIE USTKA
SRODKOW DEZYNFEKUJACYCH
O WARTOSCI PRAWIE 450 TYS. Zt

Nasza firma w 2022 roku
przekazata srodki dezynfekujace
lokalnym samorzadom. Srodki
trafity m.in. do samorzadowych

stuzb spotecznych, przychodni
lekarskich oraz Zaktadéw Gospo-
darki Komunalne;j.
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“Prospoteczn i i mieszkancy i urzednicy.
Wszyscy razem tworzymy to miasto. Sktadamy serdeczne po-
dziekowania wszystkim zaangazowanym w uatrakcyjnianie oferty
turystycznej naszego miasta.” - stowapochodzj z filmu przygoto-
wanego przez Miasto Ustka w 2019.

AEROSOL SERVICE
SPONSOREM SEZONU
W USTCE (2018-2023)

Jestesmy aktywni lokalnie. Od takze podczas Dnia Mieszkanca
kilku lat nasza firma jest sponso-  w Ustce, czynnie uczestniczac
rem sezonu w Ustce. Jeste$my w wydarzeniu. Regularnie wspie-
partnerem wielu wydarzen orga-  ramy takze wydarzenia sportowe
nizowanych przez samorzad mia-  organizowane przez ustecki

sta Ustka. Prezentowalismy sie Osrodek Sportu i Rozwoju.

WSPIERAMY LOKALNE
WYDARZENIA

Wsparciem objelismy takie wy- e Festiwal Ulicznych Reakcji
darzenia jak: Artystycznych,

e Columbus Festiwal Wiatru, o Dozynki Rybne- Swieto Ustki,
e Grand Lubicz Festiwal Swiatta, e Dziern Mieszkarca,

e Dni Morza, e Biegowe Grand Prix Ustki


https://www.youtube.com/watch?v=3gAyrwUslGY

WSPIERAMY
ORGANIZACJE
SEZONU W USTCE

E BLISKO LOKALNYCH SPOLECZNOSCI
NAS WIECEJ NIZ ZOBOWIAZANIE
ASZA MISJA
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WSPIERAMY AKCJE CHARYTATYWNE
ORAZ ORGANIZACJE LOKALNE

WSPIERAMY LOKALNIE

Firma Aerosol Service z pet-
nym zaangazowaniem konty-
nuuje swoja misje spoteczna
poprzez wsparcie réznorod-
nych organizacji lokalnych.
Nasza firma, bedac swiadomg
roli, jakg petni w spotecznosci,
zdecydowata sie wesprzec,
finansowo oraz rzeczowo, kil-
kanascie instytucji i organizacji
pozarzadowych w regionie
m.in.:

e Osrodek Transplantologii
Szpiku w Stupsku

e Dom Pomocy Spotecznej
Lesna Oaza Stupsk

e Pomorski Osrodek Doradztwa

e Rolniczego w Lubaniu

e Amazonki Stupsk

e Centrum Aktywnosci Twérczej
Ustka

Szczypiorniak Ustka

Klub Sportowy Stupia
Charnowo

Battycka Galeria Sztuki
Wspotczesnej

Klub Sportowy Jantar Ustka
Ustecki Uniwersytet Trzeciego
Wieku

Miastecki Zwigzek Ludnosci
Pochodzenia Niemieckiego

y4:1[e]:1¢:\
DLA SCHRONISKA

W 2023 roku zorganizowa-
lismy zbidorke karmy oraz
potrzebnych przedmiotow
na rzez Schroniska dla

Zwierzat w Stupsku. Dodat-
kowo nasza firma wsparta
schronisko srodkami czy-
stosci i chemia gospodarcza.

KOLACJE CHARYTATYWNE
W HOTELU GRAND LUBICZ

Kierownictwo firmy uczestniczy
w kolacjach charytatywnych

pn. ,Lubicz & Friends”, ktére co
roku organizowane sg w hotelu
Grand Lubicz w Ustce. JestesSmy
zaszczyceni i wdzieczni, ze firma
moze by¢ czescia tak waznego
przedsiewziecia.

W petni podzielamy motto fun-
dacji i zdajemy sobie sprawe, jak
istotne jest dzielenie sie z tymi,
ktérzy potrzebujg wsparcia.

W biznesie wazne jest nie tylko
osigganie sukcesow, ale takze
umiejetnosc¢ dzielenia sie z in-
nymi.




ECZNYCH

nie naszej firmy pakowaniem
produktow w kartoniki zajeli
sie podopieczni Fundacji Przy-
stanze Stupska.
Pudetka prezentowe, w ktére

. zapakowalismy prezenty sa
W przyjazne srodowisku i pod-
legaja recyklingowi.

ﬂ Poznajcie Fundacje
Przytsan



https://www.facebook.com/fprzystan/

Dla Aerosol Service dbatosc
o srodowisko naturalne to
wazna czesc filozofii biznes
Wierzymy, ze mate kroki
przynosza wymierne ko-
rzysci. Dbamy o segregacje
odpadéw, wykorzystujemy
energie w sposob efektywny.
i oszczedny, oszczedzamy
papier, zapewniamy wtasciwg
utylizacje sprzetu oraz zuzy-
tych toneréw. Prowadzimy
dziatania majace na celu mini-
malizowanie ilosci wytwarza-
nych odpadow.
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EKOLOGICZNA

FLOTA

MAGAZYNOWA

WOZKI WIDLOWE

W 2023 roku do naszej floty
magazynowej trafity kolejne
nowe, ekologiczne wézki wi-
dtowe z bateriami litowo-jono-
wymi! Stopniowo dokonujemy
wymiany naszych pojazdéw

na bardziej wydajne i przyja-
zne dla srodowiska. Juz teraz
wiekszos¢ naszych wozkow
jest zasilana energia z baterii
litowo-jonowych.

KOMFORT OPERATOROW

Nowe wodzki nie tylko s3
ekologiczne, ale takze wypo-
sazone w szereg funkcjonal-
noséci, ktére sprawig, ze praca
operatora stanie sie tatwiejsza
i bardziej komfortowa. Kom-

paktowa konstrukcja pozwala
na obstuge nawet waskich
korytarzy, krotki czas tadowa-
nia zapewnia praktycznie stata
dostepnos$é wozkow.

BATERIE LITOWO-JONOWE

W naszej firmie stawiamy mamy pewnos¢, ze nasza flota
sobie za cel wprowadzanie pracuje efektywnie i przyjaz-
alternatywnych zrodet energii, nie dla sSrodowiska. To kolejny
takze w obszarze magazy- krok w kierunku zréwnowazo-
nowania towarow. Dzieki nej przysztosci, ktorg wspdlnie
bateriom litowo-jonowym budujemy!
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SRODOWISKO

INNOWACIJE EKOLOGICZNE

Nasza firma nie ogranicza sie
jedynie do implementacji roz-
wigzan klientéw. Dziat Research
& Development wdraza w zycie
autorskie pomysty w zakresie

Projektowanie lepszych
produktow:

Pracujemy nad stworzeniem pro-
duktow, ktére nie tylko spetniaja
potrzeby dzisiejszych konsu-
mentéw, ale takze sa przyjazne
dla srodowiska. Wprowadzamy
opakowania, ktére sg nie tylko
trwate i wielofunkcyjne, ale takze
powstaja z minimalnym zuzyciem
zasobow, zminimalizowanym
wptywem na srodowisko.

Ograniczanie odpadow:
Wierzymy, ze odpady to tylko
surowce w niewtasciwym
miejscu. W naszych innowacjach
chcemy wykorzystywac surowce
pochodzace z recyklingu.

opakowan produktéw i ich
formulacji. Nasze wysitki kon-
centruja sie na trzech gtéwnych
obszarach, ktére definiuja nasza
misje zrbwnowazonego rozwoju.

Promowanie ponownego
uzytkowania:

Jeden z naszych gtéwnych
celéw to edukacja konsumentéw
na temat $wiadomego korzysta-
nia z produktéw. Nasze innowa-
cje przyjazne dla Srodowiska sg
uniwersalne, co pozwala na ich
uzywanie z réznorodnymi pro-
duktami o réznym zastosowaniu.
Dzieki temu wspieramy idee
zero waste poprzez uzupetnianie
oryginalnych produktéw w zrow-
nowazony sposéb.

W firmie Aerosol Service nie
tylko zmieniamy sposéb, w jaki
patrzymy na produkty, ale takze
na caty cykl ich zycia. Nasze
innowacje nie tylko oszczedzaja
zasoby, ale réwniez inspiruja

do dziatan na rzecz zréwnowazo-
nego jutra.




ACTUO

To pierwszy aplikator, ktéry
pozwala dozowa¢ produkt

w aerozolu przy uzyciu jednej
reki, bez koniecznosci chwyta-
nia opakowania. Innowacyjny
design sprawia, ze aplikacja
produktéow w formie pianki,
zelu lub kremu jest bardzo
prosta i pomaga zachowa¢
czystosc¢, zapewniajac przy
tym wigksza higiene podczas
uzytku.

ECOSHOT

To koncept refilli wykorzystu-
jacy mini opakowania aerozo-
lowe, zawierajace koncentraty
do rozcieniczania produktéw
wodg w domu. Sprezone po-
wietrze w ecoshocie umozli-
wia dozowanie koncentratow
o réznej lepkosci. Innowacja
pozwala konsumentom wie-
lokrotnie napetniac i uzywac
produkty o réznej pojemnosci.

eco
lock

ecoshot

aerosol solution

actuo

one-handed actuator

e o

spray less

refill

alu refill solution

SPRAY 'N'USE
APPLICATOR

LESSO

To aplikator dozujacy za-
projektowany specjalnie do
produktow skompresowanych
oraz do technologii BOV. Jego
gtownym celem jest nauczanie
konsumentéw swiadomego
korzystania z produktu.

SPRAY’N’USE
APPLICATOR

To kieszonkowe urzadzenie
wykorzystujgce wymienne mi-
ni-spraye aerozolowe i aplikator

dobrany do konkretnych potrzeb.

Poreczna konstrukcja zapewnia
higieniczne i precyzyjne dozo-
wanie oraz bezpieczenstwo dla
uzytkownika. Hermetyczne za-
mkniecie gwarantuje, ze produkt
nie rozlewa sie ani nie wysycha.
Urzadzenie moze mie¢ wiele
zastosowan, a jego uzytkowni-
kami moga by¢ rézni odbiorcy,
m.in. z obszaréw gospodarstwa
domowego, branzy technicznej
czy kosmetycznej.

REFILLME

To pierwsze rozwigzanie

na rynku umozliwiajace
wykorzystanie aluminiowych

i ekologicznych opakowan
aerozolowych do wielokrot-
nego napetniania produktami
ptynnymi (bez ciénienia).
Specjalny adapter, ktory jest
tatwo Sciggalny z pojemnika,
pozwala na wykorzystanie réz-
nych aplikatoréw np. pompek,
triggeréw, czy atomizerdéw.

ECO-LOCK

Eco-Lock to innowacyjny apli-
kator aerozolowy, ktéry posia-
da mechanizm typu twist-lock.
Pozwala on na przetaczanie
sie pomiedzy trzema trybami:
zablokowany, aktywny (umoz-
liwiajacy rozpylanie) i umozli-
wiajacy Sciggniecie plastiko-
wego aplikatora z opakowania
(do ponownego uzycia lub
segregacji odpadow).
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AEROSOL
SERVICE

KONTAKT
+48 530 430 421

+48 59 863 70 00 ﬁ 0 @
office@aerosol.pl


https://www.facebook.com/aerosolservice
https://www.youtube.com/@AerosolServicePoland
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=%2Fcompany%2F18305522%2F

