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SPOŁECZNIE ŚWIADOMI

Nasza odpowiedzialność społeczna to nie tylko słowa, 
ale kluczowa wartość, którą wcielamy w życie. Kieru-
jemy się etycznymi zasadami, troszcząc się o naszych 
pracowników, klientów i planetę. Zrozumieliśmy, że jako 
firma mamy wpływ na otaczający nas świat, dlatego 
podejmujemy konkretne działania na rzecz społeczności 
lokalnej i dążymy do pozytywnego wpływu na nasze 
środowisko. 

SPOŁECZNIE
ŚWIADOMI



SPOŁECZNIE
ŚWIADOMI

ODPOWIEDZIALNOŚĆ  
TO PODSTAWA 
Zaangażowanie w ochronę 
środowiska jest dla nas prioryte-
tem. Działamy z pełną świado-
mością ekologiczną, stosując 
innowacyjne rozwiązania 

i technologie przyjazne naturze. 
Podejmujemy działania na rzecz 
zrównoważonego rozwoju, 
dbając o naszą planetę dla przy-
szłych pokoleń.
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O FIRMIE

Aerosol Service to rodzinna 
firma z polskim kapitałem, która 
powstała w 1993 roku w Ustce, 
a po kilku latach przeniosła 
zakład produkcyjny do Charno-
wa, gdzie obecnie prosperuje. 
Każdego roku fabrykę w Char-

nowie opuszcza ponad 50 
milionów wyrobów. Choć nazwa 
wskazuje na związki z produkcją 
aerozoli, firma w ostatnich la-
tach znacznie poszerzyła zakres 
swojej działalności. Obecnie 
Aerosol Service jest wiodącym 

graczem w produkcji kontrak-
towej kosmetyków i artykułów 
chemii gospodarczej realizu-
jąc potrzeby konsumentów 
w zakresie higieny, pielęgnacji 
i czystości w gospodarstwach 
domowych.  

O FIRMIE



Dostarczamy usługi produkcyjne najwyższej jakości, budując 
współpracę na zasadzie partnerstwa, w atmosferze wzajemnego 
zaufania i przyjaźni.

Zobacz film

MISJA

•	 dostosowanie firmy do zmieniających się norm środowiskowych
•	 zagwarantowanie zdrowia i bezpieczeństwa pracownikom 
•	 zapewnienie godnej pracy i dobrej atmosfery w firmie 
•	 zwiększenie zdolności produkcyjnych zakładu w Charnowie
•	 rozwój fabryki

NASZE CELE
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STANDARDY

CERTYFIKATY

SYGNET AS 
ŚWIADECTWEM 
JAKOŚCI

Działalność Aerosol Service opie-
ra się na standardach zgodnych 
z normą EN ISO 9001:2015, jak 
również Dobrymi Praktykami 
Produkcyjnymi (GMP) wg. normy 
EN ISO 22716:2007, co gwaran-
tuje wysoką jakość produkowa-
nego asortymentu. 

Stałe inwestycje zarówno 
w szkolenie personelu, jak i uno-
wocześnianie parku maszyno-
wego sprawiają, że produkty od-
znaczają się wysoką jakością, a to 
przekłada się na stale rosnące 
grono zadowolonych Klientów. 

Firma posiada certyfikaty: 
•	 od 2013- ISO 9001:2015  
	 (System Zarządzania Jakością) 
•	 od 2017 roku- IFS HPC, 
•	 od 2020- ISO 22716:2007  
	 (GMP-Dobre Praktyki  
	 Produkcyjne)  

•	 od 2021- SMETA (audyt  
	 etyczny- Ethical Trading  
	 Initiative). 
 
Przedmiotowe certyfikaty są 
gwarancją wysokiej jakości pro-
dukowanego asortymentu. 

Pragniemy być liderem inno-
wacyjnych rozwiązań w branży 
produkcji kontraktowej i private 
label, inspirując do tworzenia 
produktów o najwyższej jakości, 
które spełniają współczesne 
potrzeby i wpływają pozytywnie 
na jakość życia konsumentów na 
całym świecie.

WIZJA

KODEKS
ETYKI
Wprowadzony przez 
Aerosol Service w 2018 roku 
Kodeks Etyki jest zbiorem zasad 
i reguł, które przyświecają 
działalności firmy. Kodeks ten 
ma stanowić wsparcie w two-
rzeniu wspólnego systemu 
wartości. To właśnie te wytycz-
ne kształtują nasze podejście do 
pracy, relacji z klientami, troski 
o środowisko oraz nasze zaanga-
żowanie społeczne.  

O FIRMIE



NASZA
HISTORIA

19

20

Rozpoczęcie 
działalności 

Przeniesienie produkcji  
do Charnowa

Implementacja standardów: 
QMS/ IFS & HPC

Uruchomienie produkcji  
pojemników aluminiowych 

•	 Rozbudowa wydziału  
napełniania liquidów  
i powierzchni magazynowej

Uruchomienie produkcji  
wyrobów nieaerozolowych

•	 Uruchomienie wydziału  
kosmetycznego
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O FIRMIE

DZIAŁALNOŚĆ



PONAD 250  
PRACOWNIKÓW

50 MLN 
PRODUKTÓW 

Rozwój firmy to nie tylko 
wzrost w obszarze produkcji 
i innowacji, ale także dyna-
miczny wzrost zatrudnienia. 
Jesteśmy dumni z faktu,  
że liczba naszych pracowników 

przekroczyła już imponujący 
poziom 250. Dla nas to nie 
tylko liczby, to dowód na to,  
że jesteśmy silnym filarem 
lokalnej gospodarki dostarcza-
jącym stabilne miejsca pracy.

Nowe linie umożliwiają nie tylko 
zwiększenie naszych zdolności 
produkcyjnych, ale także pozwa-
lają na napełnianie różnorodnych 
opakowań, dostosowując się do 
zmiennych potrzeb rynku. W ten 
sposób umacniamy naszą pozy-
cję jako wyróżniającego się  
na rynku producenta kosmety-
ków i chemii gospodarczej.

Obecnie nasza fabryka efek-
tywnie produkuje średnio 50 
milionów produktów rocznie, 
co stanowi znaczący wzrost 
w porównaniu do poprzednich 
lat. Ten rozwój jest rezultatem 
intensywnej pracy zespołu i jego 
zaangażowania w innowacyjne 
procesy produkcyjne i nowocze-
sne technologie. 

250

16 LINII 
PRODUKCYJNYCH

16

50
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SEKTORY

CHEMIA  
GOSPODARCZA

TECHNICZNE 
I INNE

KOSMETYKI

HIGIENA  
I DEZYNFEKCJA

Odświeżacze powietrza 
•	 aerozole,  
•	 spreje z pompką,  
•	 żele,  
•	 patyczki zapachowe 

Środki czystości 
•	 środki do czyszczenia  
	 piekarnika i grilla, 
•	 środki do czyszczenia  
	 dywanów, 
•	 środki do czyszczenia podłóg,  
•	 płyny do okien

•	 spreje do kokpitu,  
•	 multioleje,  
•	 nabłyszczacze powierzchni, 
•	 płyny do czyszczenia  
	 hamulców, 
•	 sprężone powietrze,  
•	 preparaty do butów, 
•	 silikony w spreju, 
•	 preparaty do czyszczenia  
	 skóry i tekstyliów. 
  
 

Produkty do pielęgnacji ciała 
•	 dezodoranty i antyperspiranty, 
•	 zapachowe mgiełki, 
•	 emulsje, 
•	 kremy i balsamy, 
•	 produkty przeciwsłoneczne, 
•	 produkty do mycia 

Produkty do stylizacji  
i pielęgnacji włosów 
•	 lakiery, 
•	 pianki, 
•	 mgiełki i odżywki,
•	 suche szampony, 
•	 środki na odrosty  

Produkty do pielęgnacji brody 
•	 pianki i żele, 
•	 olejki, 
•	 szampony 
 

•	 żele i płyny  
	 do dezynfekcji,  
•	 mydła do rąk,  
•	 płyny do dezynfekcji  
	 powierzchni.

O FIRMIE



USA,
Kanada,
Meksyk,
Brazylia

Australia,
Malezja,
Indonezja,
Izrael,

RYNKI

GLOBALNY ZASIĘG!
Nasze produkty znajdziesz  
we wszystkich krajach Unii 
Europejskiej oraz w Norwegii, 
Finlandii, Wielkiej Brytanii, USA, 
Izraelu, Australii, Malezji, Mek-
syku, Brazylii, Kanadzie, a także 
Indonezji. 
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CZYM
JEST 
CSR?

Społeczna odpowiedzialność 
biznesu, CSR (od ang. corporate 
social responsibility) – koncep-
cja, według której przedsię-
biorstwa na etapie budowania 
strategii uwzględniają interesy 
społeczne i ochronę środowiska, 
a także relacje z różnymi grupa-
mi interesariuszy. 

Według tego podejścia, bycie 
odpowiedzialnym nie oznacza 
tylko spełniania przez organi-
zacje biznesowe (przedsiębior-

stwa) wszystkich wymogów 
formalnych i prawnych, ale 
również zwiększone inwestowa-
nie w zasoby ludzkie, w ochronę 
środowiska i relacje z interesa-
riuszami, którzy mogą mieć fak-
tyczny wpływ na efektywność 
działalności gospodarczej tych 
organizacji oraz ich innowa-
cyjność. Wydatki tego rodzaju 
należy traktować jako inwesty-
cję i źródło innowacji, a nie jako 
koszt, podobnie jak w przypadku 
zarządzania jakością.

CZYM JEST CSR?



PONAD 250 
PRACOWNIKÓW

 
•	 8 osób z orzeczoną niepełnosprawnością  
•	 ponad 100 pracowników produkcyjnych innych narodowości  
	 (z Ukrainy, Mołdawii, Gruzji, Białorusi) 
 

ZATRUDNIENIE

LUDZIE

Aerosol Service popiera prawa 
człowieka w pełnym zakresie, 
respektuje różnice kulturowe, 
a w szczególności jest wyczulony 
na wszelkie przejawy dyskrymi-
nacji, upokarzającego traktowa-
nia i naruszania godności innych. 

W swojej codziennej pracy, 
w wewnętrznych relacjach oraz 
z zewnętrznymi Interesariuszami 
Pracownicy Aerosol Service nie 
pozostają obojętni na łamanie 
praw człowieka. 
 

PRAWA CZŁOWIEKA

161

114

umowa o pracę

umowa B2B

agencja pracy
i outsourcing

umowa o pracę 
na czas nieokreślony11

150
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LUDZIE

Aerosol Service zapewnia 
równe szanse kandydatom do 
pracy podczas prowadzonych 
procesów rekrutacyjnych. Wszy-
scy pracownicy traktowani są 
równo, bez względu na zajmo-
wane stanowisko, staż pracy, 

formę zatrudnienia, przynależ-
ność związkową, wiek, płeć, 
orientację seksualną, wygląd 
zewnętrzny, stopień sprawności 
fizycznej, narodowość, wyznanie 
czy przekonania polityczne. 

STANDARDY

PRAWO 
PRACY



Od 2022 roku we współpracy  
z Zespołem Szkół Mechanicz-
nych i Logistycznych realizujemy 
program praktyk uczniowskich 
skierowanych do uczniów koń-
czących ostatni rok szkoły. 

W maju 2022 roku przyjęliśmy  
na praktyki jednego ucznia 
w dziedzinie logistyki, natomiast 
w grudniu 2022 roku przyjęliśmy 
dwóch uczniów, którzy specjali-
zowali się w zawodach: mecha-
nik maszyn oraz mechatronik.      

ZATRUDNIENIE WG. PŁCI 
W AEROSOL SERVICE•	 Szkolenia kadry managerskiej w zakresie: psychologii kontaktu, 

delegowania zadań, zarządzania sobą w czasie, asertywności, roz-
wiązywania konfliktów oraz negocjacji.

•	 Szkolenie zespołów: obsługi klienta, R&D oraz zakupów z zakresu 
rozmów z trudnym klientem, zarządzania sobą w czasie, psychologii 
kontaktu oraz zarządzania projektami.

•	 Brygadziści oraz mistrzowie produkcji odbyli szkolenie z psycholo-
gii kontaktu oraz zarządzania sobą w czasie. 

•	 Szkolenie Działu Zakupów z zakresu efektywnego  
zarządzania zakupami. 

PRAKTYKI 

SZKOLENIE  
PRACOWNIKÓW  
W LATACH 2022-2023 

53%47%

Mężczyźni
Kobiety

stan na 31.12.2022

Mężczyźni

Kobiety

stan na 31.12.2022

STANDARDY
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W trosce o zdrowie i bezpie-
czeństwo, każdy Pracownik 
Aerosol Service ma możliwość 
przystąpić do programu grupo-
wego ubezpieczenia zdrowotne-

go. Program gwarantuje dostęp 
do lekarzy i badań w prywatnych 
placówkach medycznych w krót-
kim terminie, bez kolejek. 

1 marca 2023 roku uruchomili-
śmy dla naszych pracowników 
dostęp do kart Multisport, które 
dają możliwość korzystania 

z obiektów sportowo-rekreacyj-
nych oraz umożliwiają korzysta-
nie z programu MultiLife  
dla samorozwoju i zdrowia.

OPIEKA MEDYCZNA

KARTA MULTISPORT

KORZYŚCI DLA  
PRACOWNIKÓW

LUDZIE



W regulaminie wynagrodzeń 
został zagwarantowany doda-
tek stażowy dla pracowników 
zatrudnionych na podstawie 
umowy o pracę- wynosi on 1% 
rocznej kwoty wynagrodzenia. 
Dodatek ten jest przewidziany 
dla pracowników zatrudnionych 
minimum 3 lata w AS, a jego 
maksymalna wysokość to 15%.

W 2022 roku trzech pracowników skorzystało z dofinansowania 
podnoszącego kwalifikacje: 

•	 Kierowniczka obsługi klienta - ukończyła studia podyplomowe 
z zakresu LEAN,

•	 Asystentka działu transportu - ukończyła drugi rok studiów  
na kierunku transport i logistyka,

•	 Koordynatorka biura - rozpoczęła pierwszy rok zarządzania  
przedsiębiorstwem. 

W 2023 roku z dofinansowania podnoszącego kwalifikacje  
skorzystali:

•	 Wszyscy pracownicy Działu Zakupów wzięli udział w szkoleniu  
	 pn. Efektywność zarządzania zakupami,
•	 Asystentka działu transportu - ukończyła trzeci rok studiów  
	 na kierunku transport i logistyka,
•	 Koordynatorka biura - rozpoczęła drugi rok zarządzania  
	 przedsiębiorstwem, 
•	 Specjalista ds. transportu rozpoczął pierwszy rok studiów  
	 na kierunku logistyka.

DODATEK 
STAŻOWY

DOFINANSOWANIE  
SZKOLEŃ ZAWODOWYCH 
ORAZ STUDIÓW
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DBAMY  
O BEZPIECZEŃSTWO

•	 Oznakowaliśmy zewnętrzne ciągi piesze i komunikacyjne, 
•	 Utworzyliśmy punkty pierwszej pomocy na hali produkcyjnej, 
•	 Posiadamy specjalny sprzęt do usuwania substancji chemicznych i oleistych, 
•	 Posiadamy aktualne plany zakładu umieszczone przy drzwiach ewakuacyjnych, 
•	 Utworzyliśmy i przeszkoliliśmy grupy szybkiego reagowania, 
•	 Utworzyliśmy specjalistyczny zespół BHP, 
•	 Regularnie przeprowadzamy ćwiczenia przeciwpożarowe ze strażą pożarną, 
•	 Posiadamy wózki widłowe wyposażone w sygnalizację świetlną, 
•	 Regularnie przeprowadzamy testy środowiskowe. 

BEZPIECZEŃSTWO  
W HALI PRODUKCYJNEJ

Podczas pandemii nasza firma 
skoncentrowała się na ochronie 
i edukacji pracowników. Dzia-
łaliśmy aktywnie, aby zapobiec 
ryzyku związanemu z wirusem, 
monitorując jednocześnie wpływ 
pandemii na naszą działalność. 

W celu zapewnienia bezpieczeń-
stwa pracowników wprowadzili-
śmy reorganizację pracy. Promując 
elastyczność i ułatwiając funkcjo-
nowanie pracownikom, posta-
nowiliśmy w wybranych działach 
wprowadzić pracę zdalną. Dzięki 

obowiązującym standardom pracy 
i wprowadzeniu rozwiązań cyfro-
wych w komunikacji, przejście  
to odbyło się płynnie, a nasi 
menedżerowie zostali przygoto-
wani do zarządzania zespołami 
rozproszonymi i zdalnymi.

PANDEMIA

BEZPIECZEŃSTWO



ZDROWIE  
I BEZPIECZEŃSTWO
Aerosol Service gwarantuje przestrzeganie praw pracownika 
związanych z bezpieczeństwem i higieną pracy, wobec tego 
naszym pracownikom zapewniamy mi.in.: 

•	 pracę w miejscu, gdzie wszelkie potencjalne zagrożenia  
dla zdrowia i bezpieczeństwa są odpowiednio kontrolowane,

•	 bezpłatny dostęp do sprzętów ochronnych,
•	 możliwość opuszczenia, bez konsekwencji dyscyplinarnych, 

stanowiska pracy w przypadku obaw związanych z własnym 
bezpieczeństwem,

•	 możliwość poinformowania pracodawcy o wszelkich pro-
blemach lub wątpliwościach dotyczących ochrony zdrowia 
i bezpieczeństwa.

Dążymy do celu „Zero Wypadków” wśród naszych pracowników po-
przez poprawę zachowań i automatyzację, tak aby zapewnić zdrowe 
i bezpieczne środowisko pracy.  
 
 

W 2023 roku zakończylismy 
udział w projekcie „Efektywne za-
rządzanie ryzykiem zawodowym”. 
Celem programu, organizowane-
go przez Okręgowy Inspektorat 
Pracy w Gdańsku, była populary-
zacja prawidłowej oceny ryzyka 
zawodowego, jako kluczowego 
elementu zarzadzania bezpie-
czeństwem pracy i prewencji wy-

padkowej. Nasza firma włączyła 
się aktywnie w ten program, kie-
rując się dążeniem do osiągnięcia 
celu „Zero Wypadków” wśród 
naszych pracowników. Poprzez 
udział w projekcie skupiliśmy się 
na doskonaleniu zachowań pra-
cowników, aby stworzyć zdrowe 
i bezpieczne środowisko pracy 
dla wszystkich.  

ILOŚĆ WYPADKÓW  
W FIRMIE

EFEKTYWNE ZARZĄDZANIE  
RYZYKIEM ZAWODOWYM 

2021 2022 2023

2 wypadki 2 wypadki 4 wypadki
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GRUPA  
SZYBKIEGO  
REAGOWANIA
Zespół pracowników wyznaczonych i przeszkolonych w zakresie 
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, działań przeciwpożaro-
wych oraz działań na wypadek wycieku chemicznego. Członkowie GSR 
tworzą zorganizowany zespół o wyznaczonych zadaniach. 

Zapoznanie pracowników i osób kierującymi pracownikami z:

• 	zasadami postępowania na wypadek zaistnienia stanu zagrożenia 
zdrowia lub życia osób poszkodowanych oraz ze sposobami nadzoru 
nad apteczkami pierwszej pomocy,

• 	zasadami postępowania na wypadek pożaru oraz z metodami zabez-
pieczeń pożarowych i sposobami nadzoru nad tymi zabezpieczenia-
mi,

• 	zasadami postępowania na wypadek incydentu ekologicznego 
na terenie zakładu pracy np. wycieku chemicznego.  

CEL POWOŁANIA GRUPY

BEZPIECZEŃSTWO



Na tablicy informacyjnej w hali produkcyjnej 
znajduje się lista członków Grupy Szybkie-
go Reagowania (GSR) wraz z ich numerami 
telefonów. Dzięki temu każdy może łatwo 
skontaktować się z odpowiednią osobą 
w przypadku potrzeby pomocy.

ZAWSZE
GOTOWI 
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PRACOWNICY 
ADMINISTRACJI

BEZPIECZEŃSTWO



Troska o zdrowie i komfort 
pracowników to także dbanie 
o efektywną przestrzeń pracy. 
Nasze biuro zostało gruntownie 
odnowione w 2023 roku. Dzięki 
czemu powstało inspirujące 
i komfortowe miejsce, które sty-
muluje kreatywność, współpracę 
oraz zaangażowanie pracowni-
ków. 
 
 

Zobowiązujemy się do zapew-
nienia każdemu pracownikowi 
kompleksowej wiedzy dotyczącej 
bezpieczeństwa już na etapie 
on-boardingu, poprzez udział 
w dedykowanych szkoleniach 
BHP. Regularnie przeprowadzamy 
audyty i przeglądy warunków 
pracy, reagując natychmiastowo 
na zgłoszenia awarii biurowych 
poprzez przeprowadzenie nie-
zbędnego serwisu. 

NASZE 
BIURO 

BHP 
W BIURZE

ZATRUDNIENIE
HR

Sprzedaż

Księgowość

Obsługa klientaAdministracja

Zakupy

Zaopatrzenie

Transport
Marketing
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RELACJE  
BIZNESOWE

Ze względu na dobro firmy 
i wszystkich Interesariuszy 
Aerosol Service stawiamy sobie  
za cel ciągłe doskonalenie pro-
wadzonej działalności. Ważne są 
dla nas bezpieczne i terminowe 
realizacje świadczonych usług, 
jakość współpracy i komunikacji 
oraz budowanie relacji opartych 
na wzajemnym szacunku zarów-
no wewnątrz firmy, jak i z oto-
czeniem zewnętrznym.

RELACJE BIZNESOWE



• Klienci 
• Pracownicy 
• Kontrahenci 
• Społeczność lokalna 
• Organizacje pozarządowe 
• Władza publiczna

Jesteśmy członkami organizacji 
branżowych oraz stowarzyszeń 
zrzeszających przedsiębiorców: 

•	 Polskiego Stowarzyszenia 
Kosmetycznego  
i Detergentowego

•	 Polskiego Związku  
Przemysłu Kosmetycznego

•	 Słupskiej Izby  
Przemysłowo-Handlowej

•	 Pomorskiej Agencji  
Rozwoju Regionalnego 

Dokładamy wszelkich starań, 
aby świadczone przez nas usługi 
były najwyższej jakości. W swo-
ich działaniach przestrzegamy 
zasad etycznego działania.

Wciąż dążymy do doskonalenia 
naszych usług i tworzenia inno-
wacyjnych rozwiązań, które mają 
realny wpływ na jakość życia 
konsumentów na całym świecie.  

INTERESARIUSZE PARTNERSTWA

ETYCZNE  
DZIAŁANIE

DOSKONALENIE 
USŁUG
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SPOŁECZNOŚĆ 
Jesteśmy firmą odpowiedzialną 
społecznie. Wspieramy liczne 
działania społeczności lokalnej 
i akcje charytatywne. Inspiruje-
my ludzi do działania na rzecz 
najbliższego otoczenia. Zaanga-

żowanie się w życie społeczności 
lokalnej traktujemy jak nasz 
obowiązek i zarazem przywilej. 
Codziennie poznajemy potrzeby 
i opinie społeczności lokalnej 
i uwzględniamy je w swoich dzia-

łaniach i polityce. Rozpoznajemy 
potrzeby w różnych obsza-
rach naszej społeczności, aby 
skutecznie wpływać na rozwój 
regionu, w którym funkcjonuje-
my i poprawiać jakość życia ludzi. 

Uważamy, że działania zgodne 
z etyką to nie tylko kwestia od-
powiedniego zachowania. Jest to 
też wyraz uczciwości, dojrzałości, 
a także wiarygodności bizneso-
wej. 

SPOŁECZNOŚĆ



W 2023 roku nawiązaliśmy 
współpracę z Uniwersytetem Po-
morskiem w Słupsku. Zaplanowa-
liśmy współdziałanie w zakresie 
badań naukowych, praktyk i wizyt 
studyjnych dla studentów, a także 
organizację wspólnych wyda-
rzeń naukowych czy szkoleń. 
Przedmiotowa forma współpracy 
zakłada obopólne korzyści, umoż-
liwiając studentom Uniwersytetu 
Pomorskiego zdobycie praktycz-
nych doświadczeń, a jednocze-
śnie dostarczając naszej firmie 
możliwości zaprezentowania się 
jako potencjalny pracodawca.

W listopadzie 2023 roku podjęli-
śmy rozmowy z Miastem Słupsk 
na temat przyszłej współpracy. 
Obie strony zadeklarowały 
podjęcie wspólnych działań. 
Mając na uwadze dobro naszego 
regionu, postanowiliśmy skon-
centrować się przede wszystkim 
na dziedzinach ekologii, oświaty 
oraz kultury. Możliwość podjęcia 
współpracy z Miastem Słupsk 
to dla nas ogromne wyróżnie-
nie, a zarazem duże wyzwanie. 
Rozpoczęcie wspólnych działań 
zaplanowano na 2024 rok.

WSPÓŁPRACA 
LOKALNA

UNIWERSYTET 
POMORSKI

MIASTO 
SŁUPSK

Od wielu lat Aerosol Service 
współpracuje z miastem Ustka. 
Głównie wspieramy finansowo 
miasto w organizacji wydarzeń 
w sezonie turystycznym. Podczas 
spotkania z Burmistrzem Miasta 
Ustka, w listopadzie 2023 roku, 
zadeklarowaliśmy dalszą chęć 
współpracy. 

MIASTO  
USTKA
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PROJEKTY SPOŁECZNE  
WSPIERANE PRZEZ  
AEROSOL SERVICE

SPOŁECZNOŚĆ



W sezonie koszykarskim 
2018-2019 współpracowaliśmy 
ze Słupskim Towarzystwem 
Koszykówki Czarni. Poprzez 
sponsorowanie lokalnej drużyny 

koszykówki chcieliśmy jeszcze 
bardziej niż dotychczas zintegro-
wać się z lokalną społecznością 
i zaznaczyć nasze zaangażowanie 
w jej rozwój. 

Nasza firma w latach 2019-2020 
była organizatorem Akademii 
Koszykówki Czarne Asy, która 
powstała z myślą o najmłod-
szych. Misją Akademii było stwo-
rzenie najlepszych warunków do 
rozwoju fizycznego i psychicz-
nego dzieci w wieku od 5 do 9 
lat poprzez dotarcie do przed-

szkoli, szkół, hal sportowych 
i podwórek w celu organizacji 
dodatkowych zajęć sportowych 
opartych na koszykarskich grach 
i zabawach. Zajęcia w ramach 
Akademii Czarne Asy odbywały 
się cyklicznie, w stałych, zorgani-
zowanych grupach 
 

Akademia Czarnych Asów stała 
się również zgraną dziecięcą 
eskortą, stanowiącą wyjątkową 
wartość dla zawodników Czar-
nych Słupsk. Było to pionierskie 

rozwiązanie w koszykówce 
w Polsce, które wspólnie z Aka-
demią realizowaliśmy przed 
meczami Czarnych Słupsk. 

CZARNI SŁUPSK 
(SEZON 2018-2019) 

CZARNE ASY (2018-2020) 

ESKORTA ASÓW
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W roku 2021 wsparliśmy finan-
sowo Komendę Miejską Straży 
Pożarnej w Słupsku. Przekazane 
środki finansowe stanowiły część 
dofinansowania na wykonanie 

zadania pn. „Zakup ciężkiego sa-
mochodu ratowniczo-gaśniczego 
dla Komendy Miejskiej Państwo-
wej Straży Pożarnej w Słupsku”. 
 

W 2023 roku wsparliśmy organi-
zację I Zlotu Wozów Strażackich 
w Swołowie. Organizatorzy wy-
darzenia przygotowali mnóstwo 
pokazów strażackich oraz wyda-
rzeń towarzyszących dla dzieci 
i dorosłych. W trakcie imprezy 

odbyła się parada 50 wozów 
strażackich. Celem wydarzenia 
było przede wszystkim działa-
nie na rzecz bezpieczeństwa 
w regionie oraz promocja straży 
pożarnej.  

WSPARCIE ZAKUPU  
SAMOCHODU RATOWNICZO-  
-GAŚNICZEGO W SŁUPSKU

WSPARCIE ORGANIZACJI  
I ZLOTU WOZÓW  
STRAŻACKICH W SWOŁOWIE 

ZLOT WOZÓW 
STRAŻACKICH
Video z wydarzenia , które zostało  
wsparte przez naszą firmę 

SPOŁECZNOŚĆ

https://www.facebook.com/swolowo/videos/210774504999638?locale=pl_PL


Firma Aerosol Service nie pozo-
stała obojętna na trudności, jakie 
napotkała nasza społeczność 
w okresie pandemii COVID-19. 
W duchu odpowiedzialności 
społecznej, zdecydowaliśmy się 
przekazać środki dezynfekujące 
o łącznej wartości ponad 9 mi-
lionów złotych różnym podmio-
tom. Działania te były wyrazem 
zaangażowania Aerosol Service 

w ochronę zdrowia. Przekaza-
ne środki dezynfekujące trafiły 
do różnych instytucji, placówek 
ochrony zdrowia oraz innych klu-
czowych miejsc, które odgrywały 
istotną rolę w zwalczaniu pan-
demii. Wsparcie trafiło do wielu 
szpitali m.in. w Chojnicach, 
Gdańsku, Szczecinie, Bydgoszczy, 
Bielsku-Białej, Nowym Targu, 
Mysłowicach czy Katowicach. 

Nasza firma w 2022 roku 
przekazała środki dezynfekujące 
lokalnym samorządom. Środki 
trafiły m.in. do samorządowych 

służb społecznych, przychodni 
lekarskich oraz Zakładów Gospo-
darki Komunalnej.

PRZEKAZANIE PODMIOTOM OPIEKI 
ZDROWOTNEJ ŚRODKÓW  
DEZYNFEKUJĄCYCH  
O WARTOŚCI 9 MLN. 293 TYS. ZŁ 

PRZEKAZANIE GMINIE MIASTO  
USTKA ORAZ GMINIE USTKA  
ŚRODKÓW DEZYNFEKUJĄCYCH  
O WARTOŚCI PRAWIE 450 TYS. ZŁ 
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Jesteśmy aktywni lokalnie. Od 
kilku lat nasza firma jest sponso-
rem sezonu w Ustce. Jesteśmy 
partnerem wielu wydarzeń orga-
nizowanych przez samorząd mia-
sta Ustka. Prezentowaliśmy się 

także podczas Dnia Mieszkańca 
w Ustce, czynnie uczestnicząc 
w wydarzeniu. Regularnie wspie-
ramy także wydarzenia sportowe 
organizowane przez ustecki 
Ośrodek Sportu i Rozwoju. 

Wsparciem objęliśmy takie wy-
darzenia jak:
•	 Columbus Festiwal Wiatru,
•	 Grand Lubicz Festiwal Światła, 
•	 Dni Morza, 

•	 Festiwal Ulicznych Reakcji 
Artystycznych,

•	 Dożynki Rybne- Święto Ustki,
•	 Dzień Mieszkańca,
•	 Biegowe Grand Prix Ustki 

AEROSOL SERVICE  
SPONSOREM SEZONU  
W USTCE (2018-2023) 

WSPIERAMY LOKALNE  
WYDARZENIA

LUBIMY BYĆ NA FALI 
“Prospołeczni przedsiębiorcy, aktywni mieszkańcy i urzędnicy. 
Wszyscy razem tworzymy to miasto. Składamy serdeczne po-
dziękowania wszystkim zaangażowanym w uatrakcyjnianie oferty 
turystycznej naszego miasta.” - słowa pochodzą z filmu przygoto-
wanego przez Miasto Ustka w 2019.

SPOŁECZNOŚĆ

https://www.youtube.com/watch?v=3gAyrwUslGY


BYCIE BLISKO LOKALNYCH SPOŁECZNOŚCI  
TO DLA NAS WIĘCEJ NIŻ ZOBOWIĄZANIE 
– TO NASZA MISJA

WSPIERAMY 
ORGANIZACJĘ 
SEZONU W USTCE
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COLUMBUS FESTIWAL WIATRU 
ODBYŁ SIĘ TRZYKROTNIE 
W LATACH 2018, 2019 I 2022

COLUMBUS 
FESTIWAL 
WIATRU 
W USTCE

AEROSOL SERVICE BYŁ 
JEDNYM Z KLUCZOWYCH 
SPONOSRÓW COLUMBUS 
FESTIWAL WIATRU W USTCE

OD 2018 ROKU WSPIERAMY 
ORGANIZACJĘ SEZONU  
TURYSTYCZNEGO W USTCE

SPOŁECZNOŚĆ



WSPIERAMY AKCJE CHARYTATYWNE  
ORAZ ORGANIZACJE LOKALNE

KOLACJE CHARYTATYWNE 
W HOTELU GRAND LUBICZFirma Aerosol Service z peł-

nym zaangażowaniem konty-
nuuje swoją misję społeczną 
poprzez wsparcie różnorod-
nych organizacji lokalnych. 
Nasza firma, będąc świadomą 
roli, jaką pełni w społeczności, 
zdecydowała się wesprzeć, 
finansowo oraz rzeczowo, kil-
kanaście instytucji i organizacji 
pozarządowych w regionie 
m.in.: 

•	 Ośrodek Transplantologii  
Szpiku w Słupsku

•	 Dom Pomocy Społecznej 
Leśna Oaza Słupsk

•	 Pomorski Ośrodek Doradztwa
•	 Rolniczego w Lubaniu
•	 Amazonki Słupsk
•	 Centrum Aktywności Twórczej 

Ustka 

•	 Szczypiorniak Ustka 
•	 Klub Sportowy Słupia  

Charnowo
•	 Bałtycka Galeria Sztuki  

Współczesnej
•	 Klub Sportowy Jantar Ustka
•	 Ustecki Uniwersytet Trzeciego 

Wieku 
•	 Miastecki Związek Ludności 

Pochodzenia Niemieckiego 
 
 
 

Kierownictwo firmy uczestniczy 
w kolacjach charytatywnych 
pn. „Lubicz & Friends”, które co 
roku organizowane są w hotelu 
Grand Lubicz w Ustce. Jesteśmy 
zaszczyceni i wdzięczni, że firma 
może być częścią tak ważnego 
przedsięwzięcia.  

W pełni podzielamy motto fun-
dacji i zdajemy sobie sprawę, jak 
istotne jest dzielenie się z tymi, 
którzy potrzebują wsparcia. 
W biznesie ważne jest nie tylko 
osiąganie sukcesów, ale także 
umiejętność dzielenia się z in-
nymi. 

W 2023 roku zorganizowa-
lismy zbiórkę karmy oraz 
potrzebnych przedmiotów 
na rzez Schroniska dla 
Zwierząt w Słupsku. Dodat-
kowo nasza firma wsparła 
schronisko środkami czy-
stości i chemią gospodarczą. 

ZBIÓRKA 
DLA SCHRONISKA 

WSPIERAMY LOKALNIE 
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PREZENTY 
Z LOKLANYCH 
PRODUKTÓW
ŚWIĄTECZNE PREZENTY 
PAKOWANE PRZEZ  
PODOPIECZNYCH  
FUNDACJI PRZYSTAŃ 
Paczki Świąteczne dla naszych 
kontrahentów zawierają lokal-
ne produkty pochodzące od 
firm z regionu słupskiego m.in. 
„Usteckie krówki” – krojone 
i pakowane ręcznie cukierni 
produkowane w usteckiej 
kawiarni Mistral, mieszanki 
herbat z usteckiej Herbaciarni, 
miody z Pasieki Wędrowna 
Barć w Krzemienicy. Na zlece-

nie naszej firmy pakowaniem 
produktów w kartoniki zajęli 
się podopieczni Fundacji Przy-
stań ze Słupska.
Pudełka prezentowe, w które 
zapakowaliśmy prezenty są 
w przyjazne środowisku i pod-
legają recyklingowi.

ŚRODOWISKO

Poznajcie Fundację 
Przytsań 

https://www.facebook.com/fprzystan/


ŚRODOWISKO 
Dla Aerosol Service dbałość 
o środowisko naturalne to 
ważna część filozofii biznesu.  
Wierzymy, że małe kroki 
przynoszą wymierne ko-
rzyści. Dbamy o segregację 
odpadów, wykorzystujemy 
energię w sposób efektywny 
i oszczędny, oszczędzamy 
papier, zapewniamy właściwą 
utylizację sprzętu oraz zuży-
tych tonerów. Prowadzimy 
działania mające na celu mini-
malizowanie ilości wytwarza-
nych odpadów.

Uświadamiamy ekologicz-
nie naszych pracowników. 
Wierzymy, że zrównoważony 
rozwój ma na celu zapew-
nienie podstawy egzystencji 
każdego człowieka i wprowa-
dzenie ładu w jego środowisku 
życiowym. Rozwój firmy idzie 
w parze z ochroną środowi-
ska poprzez lokalne działania 
mające wpływ na globalną 
politykę środowiskową. 
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TRANSPORT

W Aerosol Service sukcesyw-
nie odnawiamy naszą flotę 
pojazdów, dążąc do ograni-
czenia emisji CO2 i innych 
zanieczyszczeń. Już dziś 

możemy pochwalić się tym, że 
1/3 naszej floty to pojazdy na-
pędzane gazem LNG! To krok 
w kierunku zrównoważonej 
przyszłości.

NISKO I ZEROEMISYJNE POJAZDY

Nie tylko dbamy o środowisko, 
ale również o bezpieczeństwo 
naszych kierowców i innych 
użytkowników dróg. Zaku-
pione pojazdy są wyposażone 

w najnowsze systemy bez-
pieczeństwa, aby zapewnić 
naszym kierowcom i innym 
użytkownikom maksimum 
ochrony.

NAJNOWSZE SYSTEMY  
BEZPIECZEŃSTWA

ŚRODOWISKO



EKOLOGICZNA  
FLOTA  
MAGAZYNOWA

W 2023 roku do naszej floty 
magazynowej trafiły kolejne 
nowe, ekologiczne wózki wi-
dłowe z bateriami litowo-jono-
wymi! Stopniowo dokonujemy 
wymiany naszych pojazdów 

na bardziej wydajne i przyja-
zne dla środowiska. Już teraz 
większość naszych wózków 
jest zasilana energią z baterii 
litowo-jonowych.  

Nowe wózki nie tylko są 
ekologiczne, ale także wypo-
sażone w szereg funkcjonal-
ności, które sprawią, że praca 
operatora stanie się łatwiejsza 
i bardziej komfortowa. Kom-

paktowa konstrukcja pozwala 
na obsługę nawet wąskich 
korytarzy, krótki czas ładowa-
nia zapewnia praktycznie stałą 
dostępność wózków. 

W naszej firmie stawiamy 
sobie za cel wprowadzanie 
alternatywnych źródeł energii, 
także w obszarze magazy-
nowania towarów. Dzięki 
bateriom litowo-jonowym 

mamy pewność, że nasza flota 
pracuje efektywnie i przyjaź-
nie dla środowiska. To kolejny 
krok w kierunku zrównoważo-
nej przyszłości, którą wspólnie 
budujemy!  

WÓZKI WIDŁOWE

KOMFORT OPERATORÓW BATERIE LITOWO-JONOWE 
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INNOWACJE EKOLOGICZNE 
ŚRODOWISKO

Nasza firma nie ogranicza się 
jedynie do implementacji roz-
wiązań klientów. Dział Research 
& Development wdraża w życie 
autorskie pomysły w zakresie 

opakowań produktów i ich 
formulacji. Nasze wysiłki kon-
centrują się na trzech głównych 
obszarach, które definiują naszą 
misję zrównoważonego rozwoju. 

Projektowanie lepszych  
produktów: 
Pracujemy nad stworzeniem pro-
duktów, które nie tylko spełniają 
potrzeby dzisiejszych konsu-
mentów, ale także są przyjazne 
dla środowiska. Wprowadzamy 
opakowania, które są nie tylko 
trwałe i wielofunkcyjne, ale także 
powstają z minimalnym zużyciem 
zasobów, zminimalizowanym 
wpływem na środowisko.

Ograniczanie odpadów:  
Wierzymy, że odpady to tylko 
surowce w niewłaściwym 
miejscu. W naszych innowacjach 
chcemy wykorzystywać surowce 
pochodzące z recyklingu.

Promowanie ponownego  
użytkowania: 
Jeden z naszych głównych 
celów to edukacja konsumentów 
na temat świadomego korzysta-
nia z produktów. Nasze innowa-
cje przyjazne dla środowiska są 
uniwersalne, co pozwala na ich 
używanie z różnorodnymi pro-
duktami o różnym zastosowaniu. 
Dzięki temu wspieramy ideę 
zero waste poprzez uzupełnianie 
oryginalnych produktów w zrów-
noważony sposób. 
W firmie Aerosol Service nie 
tylko zmieniamy sposób, w jaki 
patrzymy na produkty, ale także 
na cały cykl ich życia. Nasze 
innowacje nie tylko oszczędzają 
zasoby, ale również inspirują 
do działań na rzecz zrównoważo-
nego jutra.



To pierwszy aplikator, który 
pozwala dozować produkt 
w aerozolu przy użyciu jednej 
ręki, bez konieczności chwyta-
nia opakowania. Innowacyjny 
design sprawia, że aplikacja 
produktów w formie pianki, 
żelu lub kremu jest bardzo 
prosta i pomaga zachować́ 
czystość, zapewniając przy 
tym większą higienę̨ podczas 
użytku.

Eco-Lock to innowacyjny apli-
kator aerozolowy, który posia-
da mechanizm typu twist-lock. 
Pozwala on na przełączanie 
się̨ pomiędzy trzema trybami: 
zablokowany, aktywny (umoż-
liwiający rozpylanie) i umożli-
wiający ściągnięcie plastiko-
wego aplikatora z opakowania 
(do ponownego użycia lub 
segregacji odpadów).

To pierwsze rozwiązanie 
na rynku umożliwiające 
wykorzystanie aluminiowych 
i ekologicznych opakowań 
aerozolowych do wielokrot-
nego napełniania produktami 
płynnymi (bez ciśnienia). 
Specjalny adapter, który jest 
łatwo ściągalny z pojemnika, 
pozwala na wykorzystanie róż-
nych aplikatorów np. pompek, 
triggerów, czy atomizerów.

To kieszonkowe urządzenie 
wykorzystujące wymienne mi-
ni-spraye aerozolowe i aplikator 
dobrany do konkretnych potrzeb. 
Poręczna konstrukcja zapewnia 
higieniczne i precyzyjne dozo-
wanie oraz bezpieczeństwo dla 
użytkownika. Hermetyczne za-
mknięcie gwarantuje, że produkt 
nie rozlewa się ani nie wysycha. 
Urządzenie może mieć wiele 
zastosowań, a jego użytkowni-
kami mogą być różni odbiorcy, 
m.in. z obszarów gospodarstwa 
domowego, branży technicznej 
czy kosmetycznej.

To koncept refilli wykorzystu-
jący mini opakowania aerozo-
lowe, zawierające koncentraty 
do rozcieńczania produktów 
wodą w domu. Sprężone po-
wietrze w ecoshocie umożli-
wia dozowanie koncentratów 
o różnej lepkości. Innowacja 
pozwala konsumentom wie-
lokrotnie napełniać i używać 
produkty o różnej pojemności.

To aplikator dozujący za-
projektowany specjalnie do 
produktów skompresowanych 
oraz do technologii BOV. Jego 
głównym celem jest nauczanie 
konsumentów świadomego 
korzystania z produktu.

ACTUO

ECO-LOCK

REFILLME

SPRAY’N’USE 
APPLICATOR

ECOSHOT

LESSO

43



+48 530 430 421 
+48 59 863 70 00 
office@aerosol.pl 

KONTAKT

https://www.facebook.com/aerosolservice
https://www.youtube.com/@AerosolServicePoland
https://www.linkedin.com/uas/login?session_redirect=%2Fcompany%2F18305522%2F

