W AEROSOL
SERVICE

POLITYKA BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Aerosol Service Sp. z 0. 0. zajmuje sie napetnianiem wyrobdéw kosmetycznych, chemii
gospodarczej, przemystowej oraz produkcjg opakowan aerozolowych. Bezpieczerstwo i higiena pracy
sg jednym z kluczowych elementdw strategii naszej firmy i stanowig podstawe ksztattowania
odpowiedzialnych relacji z pracownikami i innymi interesariuszami. Dbamy o bezpieczerstwo i zdrowie
pracownikéw w miejscu wykonywanej pracy i podejmujemy sie ponizszych zobowigzan:

1. Zmniejszenie liczby wypadkdéw przy pracy miedzy innymi poprzez:

e ciggte prowadzenie analiz ryzyka wypadkowego i podejmowanie odpowiednich dziatan
zapobiegawczych,

e zwiekszanie swiadomosci pracownikow,

e poprawe bezpieczenstwa pracy przy obstudze maszyn i urzgdzen szczegdlnie pod wzgledem
mozliwosci wystgpienia urazéw oraz porazenia pragdem.

2. Poprawy warunkéw srodowiska pracy poprzez:

e zmniejszanie narazen na kontakt z materiatami zawierajgcymi substancje szkodliwe w
wystepujgcych w procesach technologicznych i na indywidualnych stanowiskach pracy (m. in.
rozbudowa systemu wentylacyjnego, stosowanie materiatéw technologicznych o mniejszym
stopniu szkodliwosci),

e zmniejszanie ucigzliwosci pracy (ciggta poprawa ergonomicznosci stanowisk, zapobieganie
monotonii, zapewnienie wiasciwej temperatury pomieszczen w okresie letnim, stosowanie
oswietlenia punktowego itp.),

3. Zapewnienie wtasciwego stosowania srodkéw ochrony indywidualnej pracownikdw na
stanowiskach pracy, gdzie wystepujg czynniki szkodliwe i niebezpieczne.

4. Zmniejszenie procentowego udziatu liczby osdb pracujacych w warunkach narazenia na czynniki
szkodliwe oraz niebezpieczne.

5. Petfne zrealizowanie planu rocznych inspekcji bezpieczeristwa i higieny pracy oraz podejmowanie
i realizowanie odpowiednich dziatan zapobiegawczych i korygujacych.

6. Ciggta poprawe i aktualizacje systemu komunikacji i transportu wewnetrznego w celu
zmniejszenia ryzyka wypadkowego oraz ucigzliwosci pracy.

7. Zmniejszenie ryzyka pozarowego oraz jego ewentualnych skutkéw poprzez:

e doskonalenie systemu zabezpieczenia przeciwpozarowego,

e okresowe przeglady ogdlnozaktadowego planu postepowania na wypadek wystgpienia
pozaru,

e wprowadzenie systemu ewidencji oséb znajdujgcych sie na terenie zaktadu oraz szkolenia
pracownikéw (prébne ewakuacje, uzycie srodkdw gasniczych, pierwsza pomoc).

Niniejsza Polityka Bezpieczenstwa i Higieny Pracy jest wdrozona i realizowana. Zostata rowniez
rozpowszechniona wsréd pracownikéw Aerosol Service.
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