
 
 
 
 

 
 
 
 
 

POLITYKA BEZPIECZEŃSTWA I HIGIENY PRACY 
 

Aerosol Service Sp. z o. o. zajmuje się napełnianiem wyrobów kosmetycznych, chemii 
gospodarczej, przemysłowej oraz produkcją opakowań aerozolowych.  Bezpieczeństwo i higiena pracy 
są jednym z kluczowych elementów strategii naszej firmy i stanowią podstawę kształtowania 
odpowiedzialnych relacji z pracownikami i innymi interesariuszami. Dbamy o bezpieczeństwo i zdrowie 
pracowników w miejscu wykonywanej pracy i podejmujemy się poniższych zobowiązań: 

1. Zmniejszenie liczby wypadków przy pracy między innymi poprzez: 
• ciągłe prowadzenie analiz ryzyka wypadkowego i podejmowanie odpowiednich działań 

zapobiegawczych, 
• zwiększanie świadomości pracowników, 
• poprawę bezpieczeństwa pracy przy obsłudze maszyn i urządzeń szczególnie pod względem 

możliwości wystąpienia urazów oraz porażenia prądem.  
2. Poprawy warunków środowiska pracy poprzez: 

• zmniejszanie narażeń na kontakt z materiałami zawierającymi substancje szkodliwe w 
występujących w procesach technologicznych i na indywidualnych stanowiskach pracy (m. in. 
rozbudowa systemu wentylacyjnego, stosowanie materiałów technologicznych o mniejszym 
stopniu szkodliwości), 

• zmniejszanie uciążliwości pracy (ciągła poprawa ergonomiczności stanowisk, zapobieganie 
monotonii, zapewnienie właściwej temperatury pomieszczeń w okresie letnim, stosowanie 
oświetlenia punktowego itp.), 

3. Zapewnienie właściwego stosowania środków ochrony indywidualnej pracowników na 
stanowiskach pracy, gdzie występują czynniki szkodliwe i niebezpieczne. 

4. Zmniejszenie procentowego udziału liczby osób pracujących w warunkach narażenia na czynniki 
szkodliwe oraz niebezpieczne. 

5. Pełne zrealizowanie planu rocznych inspekcji bezpieczeństwa i higieny pracy oraz podejmowanie 
i realizowanie odpowiednich działań zapobiegawczych i korygujących. 

6. Ciągłą poprawę i aktualizację systemu komunikacji i transportu wewnętrznego w celu 
zmniejszenia ryzyka wypadkowego oraz uciążliwości pracy. 

7. Zmniejszenie ryzyka pożarowego oraz jego ewentualnych skutków poprzez: 
• doskonalenie systemu zabezpieczenia przeciwpożarowego, 
• okresowe przeglądy ogólnozakładowego planu postępowania na wypadek wystąpienia 

pożaru, 
• wprowadzenie systemu ewidencji osób znajdujących się na terenie zakładu oraz szkolenia 

pracowników (próbne ewakuacje, użycie środków gaśniczych, pierwsza pomoc). 
 

Niniejsza Polityka Bezpieczeństwa i Higieny Pracy jest wdrożona i realizowana. Została również 
rozpowszechniona wśród pracowników Aerosol Service. 
 
 

Prezes Zarządu: Damian Piotrowski 

01.06.2024 r. 
 
 

 


